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положение
о конфликте интересов в учреждении

Муниципального общеобразовательного учреждения
Архангельская основная общеобразовательная школа

1. Общие положения
Настоящgе Положение о конфликте интересов МОУ Архангельская ООШ> (далее -

Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ КО

противодействии коррупции), Федеральным законом от 29.12.20|2 Jф 27З-ФЗ КОб

образовании) с, учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях определения

системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках
реаJIизации уставных целей и задач автономного учреждения.

Основной задачей деятельности школы rrо предотвращению и урегулированиЮ
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересово личной
заинтересованноати работников школы на реализуемые ими трудоВые фУнКцИИ,
IIринимаемые деловые решения.

Конфликт иштересов - ситуация, при котороЙ личнаlI заинтересованЕОСТЬ

(прямая или косвенная) работника школы влияет или может повлиять на надлежащее

исполнение им должностньIх (труловых) обязанностей или при которой возникает или

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и

правами и законными интересами школы, способное привести к причинению вреда

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации школы.
под личшой заинтересованностью работника учреждения понимается материrrльнаrl

или инiш заинтересованность, котораJI влияет или может повлиять на исполнение им

должностньrх (трудовых) обязанностей.

.щействие настоящего Положения распространяется на всех работников школы,

в том числе выполняющих работу по совместительству.
Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех рабОтНИКОВ

школы под роспись, В том числе при приеме на работу (до подписания трудового

договора).

2. основные принципы управления предотвраIцением и уреryлированием
конфликта интересов

.щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов вшколы

осуществл яется на основании след),ющих основных принципов :

приоритетное применеЕие мер по предупреждению корруtIции;
обязательНость раскРытия сведений о реальноМ или потенциальном конфликте

интересов;
индивидуальное рассмотрение и оц9нка репутационньIх рисков дJIя rIреждения

при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулйровании;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;


